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Signor Presidente, signore e signori Consiglieri comunali,

1. La Mozione

La Mozione presentata il 9 maggio 2016 dai Consiglieri comunali Lucio Negri,
Cristina Polli, Monica Rossi, Corinne Amrein Negri e Sheila Polli proponeva "di
aderire alla Carta europea per l'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini
nella vita locale e di introdurre il bilancio di genere nel Comune di Brusino
Arsizio”.

2. Il Rapporto di maggioranza della Commissione delle Petizioni

In data 8 febbraio 2017, la Commissione delle Petizioni, a maggioranza, faceva
presente nel proprio Rapporto che "“/elaborazione di un bilancio di genere
richiede un percorso particolarmente oneroso con impiego di importanti sia
finanziarie sia di personale” e che i dati statistici emersi da un piccolo Comune
come Brusino Arsizio siano poco rilevanti, soprattutto se si considera che "/
vincoli istituzionali offrono uno scarso margine di manovra ai comuni nell’ambito
sociale generale e delle pari opportunita in particolare, a prescindere dagli scarsi
margini finanziari di un piccolo comunale per poter attuare interventi in tale
ambito”. Pertanto, la maggioranza della Commissione, pur “condividendo
I'importanza del principio di contrastare le disparita di genere ancora esistenti sul
territorio”, la Commissione esprimeva parere negativo alla proposta non
ritenendo “opportuno preavvisare favorevolmente la richiesta dei mozionanti” sia
per quanto riguarda listituzione di un Bilancio di Genere, sia per quel che
concerne la sottoscrizione della Carta europea (ed i relativi obblighi).

Nel Rapporto di maggioranza, infine, la Commissione proponeva di inserire nel
Regolamento comunale una dichiarazione di principio sulla parita di genere.
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3. Il Rapporto di minoranza della Commissione delle Petizioni

In data 13 settembre 2017, giungeva in Cancelleria anche il Rapporto di
minoranza a firma Cristina Polli, favorevole alla Mozione, in cui si ricordava che
gia ottanta Comuni svizzeri e nove ticinesi hanno sottoscritto la proposta, definita
come "un primo atto concreto per contrastare le disparita di genere ancora
esistenti”.

4. Nel merito

Per quanto riguarda gli approfondimenti sulla definizione di Bilancio di genere e
sui contenuti della Carta europea per I'eguaglianza e la parita delle donne e degli
uomini nella vita locale (scaricabile online all'indirizzo:
http://www.ccre.org/docs/charte egalite it.pdf) rimandiamo al testo della
Mozione e ai Rapporti, che trattano entrambi gli argomenti in maniera esaustiva.

In questo frangente, ci limitiamo ad osservare che Brusino Arsizio € sempre stato
in prima fila nella difesa delle pari opportunita. Ad esempio quando & diventato il
primo Comune ticinese ad essere retto da una donna, la signora Myriam Poli,
Sindaca per quattro legislature dal 1972 al 1988. Inoltre Brusino Arsizio € stato
con ogni probabilita il primo ad avere un Esecutivo a maggioranza femminile
all’epoca in cui, oltre alla citata signora Poli, in Municipio sedevano
contemporaneamente le signore Rosalinda Bernasconi e Leda Polli.

Per quanto riguarda la situazione attuale a Brusino Arsizio, dei 485 abitanti
censiti a fine 2016 243 sono uomini e 242 sono donne (fonte: Annuario statistico
ticinese 2017). In Consiglio comunale il rapporto uomini - donne & di 12 - 8 e
tutti i gruppi rappresentati nel Legislativo annoverano tra le proprie fila almeno
una donna. In Municipio, l'unica donna presente & perdo la candidata che in
occasione delle ultime elezioni comunali ha raccolto il maggior numero di voti (a
parita con il Sindaco). A livello di Amministrazione, su un totale attuale di 10
dipendenti comunali (di cui pero solo due a tempo pieno), ben 4 sono donne e
non vi &, a livello di Regolamento Organico dei Dipendenti, nessuna distinzione di
sorta nel trattamento o nella remunerazione di impiegati e impiegate.

Altre, piu esaustive ed interessanti considerazioni sul confronto uomo - donna
nella vita locale nel Canton Ticino si possono attingere dall’annuale pubblicazione
dell’Ufficio di Statistica “Le cifre della parita — Un quadro statistico delle pari
opportunita fra i sessi in Ticino” (scaricabile online cliccando sul link:
https://www3.ti.ch/DFE/DR/USTAT/allegati/volume/102102le cifre della parit%
C3%A0 2018.pdf), edita nel 2018 ed incentrata proprio sull’analisi di uno
spaccato della nostra societa.

In conclusione, il Municipio, pur condividendo le posizioni espresse nella Mozione
e aderendo almeno idealmente alla Carta europea per l'eguaglianza e la parita
delle donne e degli uomini nella vita locale, si allinea al Rapporto di maggioranza
della Commissione delle Petizioni che chiede di respingere la Mozione per
I'introduzione del Bilancio di Genere a Brusino Arsizio, ritenendo troppo
impegnativo per l'organico attuale del Comune aderire e soprattutto mettere in
pratica le misure richieste dalla Carta europea.
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5. Progetto di decisione
Sulla base di quanto esposto in questo messaggio municipale e restando a
disposizione per qualsiasi informazione che vi dovesse necessitare, invitiamo

questo lodevole Consiglio comunale a voler

risolvere:

La Mozione del 9 maggio 2016 per l'introduzione del Bilancio di Genere nel
Comune di Brusino Arsizio presentata dai Consiglieri comunali Lucio Negri,
Cristina Polli, Monica Rossi, Corinne Amrein Negri e Sheila Polli € respinta.

Per il Municipio




